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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AR Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil olablrer,

Ey Toristbalnin e it, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Okul MiidiiriiSunus

ﬁ Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken, son yillarda

egitimde hizli degisimlerin olmasi ve bu degisimlerin 6grenci
profilinde, oOgrencilerin  6grenme stireclerinde, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde etkin olmasi, okul stratejik planlama
ekibinin, planlama yaparken 6zellikle bu alanlarda ihtiya¢ duyulan
yeniliklere ve sorunlara ¢oziim {retme temeli {tizerinde

durulmustur. Biliyoruz ki sorun alanlarimiza ¢6ztim tiretmek bir yil

| icin degil stratejik planimizda da belirttigimiz gibi bes yila yayilan

bir calisma olacaktir. Okulumuzun mevcut durum analizleri veli ve

; calisan katilimlar: ile gergeklestirilmis, okulumuzun Kkalitesinin

artirilmasina yonelik planlanan eylemlerde 6grenci ve veli profilleri
ile okulun fiziki kapasitesi goz ontinde bulundurularak
hazirlanmistir. Hazirlanan bes yillik planimizda neredeyiz ve

mevcut profil ve fiziki kapasite, mevcut 6gretmen sayisi ile neler

yapmamiz miimkiin eylem planlarimizda belirtilmistir. Okulumuz igin hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planimizin hayirli olmasini

ve gelecek nesillere daha iyi kosullarda, siirekli niteligi artan bir kurum olarak, bir tist kuruma nitelikli 6grenciler yetistirerek

hizmet etmeyi temenni ediyoruz.

T.Taner KARACAL

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siirecimiz, okulumuz personellerinden Ust Kurul ve Stratejik Planlama

Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan Bakanligimizin yaymladig: hazirlik siireci dogrultusunda olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
T. Taner KARACAL Okul Mudiiri Burhan DEVE Miidiir Yardimcisi
Burhan DEVE Miidiir Yardimcis: Emel KERCIN Sinif Ogretmeni
Fedai ATES Sinif Ogretmeni Bahar OZTUNCER Sinif Ogretmeni
Giilizar CELIK Okul Aile Bir. Bsk. Eda TURK Okul Oncesi Ogretmeni
Tenay OKUTAN Okul Aile Bir. Uyesi Songiil YORUK Okul Aile Bir.Bgk.Yrd.
Selim KOYCU Veli
Ayse KIZILKAYA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu paydaslarimizin anket katilimlariyla ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 1994 yilinda devlet-vatandas igbirligi ile yapilmistir. 4+4+4 Egitim sistemine gegilmesiyle 2012 - 2013
egitim ogretim yih itibariyle Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak egitim dgretim faaliyetini devam ettirmektedir. Okulumuzda 6

derslikli olup 2 idari ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu; 2019-2020 Egitim dgretim yili itibariyle Ana smifi 1 sube 27 6grenci, 1. Stuf 1 sube 25 6grenci, 2.
Sinif 1 sube 16 6grenci, 3. Sinuf 1 sube 21 6grenci, 4. Sinif 1 sube 24 6grenci olmak {izere toplamda 113 6grenci ile birer sube olarak

egitim ogretimine devam etmektedir.

Okul Miidiirii, 1 Midiir yardimeisi, 5 6gretmen, 696 KHK 1 Gegici Isci ile 1 TYP personeli ile egitim 6gretimi gerceklestirmenin

onurunu yaslyoruz.

Okulumuz ilcemizde Fatih Projesi kapsamina alinip ancak, akilli tahta ve diger donanimlarmin yapilmadig: bir okuldur. Bu
nedenle 6grenci temelli interaktif egitimlere istedigimiz gibi yer verememekte ama smiflarimizda bulunan projeksiyonlar sayesinde
EBA ve egitim portallarindan aktif olarak ¢gretmenlerimiz 6grencilerimize faydalandirmaktadir. Okul ¢evresinin kirsal ailelerden

olusmasi sebebi ve okulun yeterli maddi imkanlarmin olmamasi ile okulumuzun kendi olusturdugu bircok plan ve projede yetersiz



kalmasina sebep olmaktadir. Biiyiik bir gayret ile gerceklestirilmesi muhtemel calismalar okul idaresi ve 6gretmen katkilariyla

saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin genelde kirsal kesim ve aile biitiinliigi olmayan ailelerin cogunlugunda olan ¢ocuklardir. Bu nedenle
ogrencilerimizi sagduyulu olabilecekleri, ilgilerini yeteneklerini ortaya cikarabilecekleri firsatlar (resim-afis yarismalari, spor

etkinlikleri, folklor, satrang ve agac dikimi, gicek ekimi vb.) okulumuzun mevcut durum dahilinde 6grencilerimize sunulmaktadir.

Mezun olan oOgrencilerimizin %75 nin bir st Oogrenimde istendik basarilar elde ettigi dontitii alinmistir. Okulumuz
ogrencilerimizin basarili olmalar1 icin dtizenli kitap okuma aliskanligimin yani sira, 6grencilerimizin seviyelerine uygun egitim

ogretim ortamlar1 sunularak basarilari: olmalarini desteklemekteyiz.

Okulumuz binas1 tek katli olup, ilkokullar i¢in uygun fiziki sartlara sahiptir. Okul bahgemiz ogrencilerimizin oyun
oynayabilecekleri alanlara, basketbol-voleybol sahasma, agaclikli alanlara, ders dis1 zamanlara eglenceli vakit gecirecekleri,

dinlenme ve gezme alanlarina sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

2019-2023 Stratejik Planlama stireci okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR ilgesi: EMIRDAG
Adres: Inkilap Mah. Suvermez Cd. 84/1 Emirdag-Afyon | Cografi Konum (link): 39°01'15.5"N 31°10'03.9"E
Telefon 0272 441 30 40 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |[708193@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /emirdagmaei.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708193 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 51 oyt Kadin 4
Ogrenci Sayist: | Erkek 62 Sfrle;:nen Erkek 1

Toplam |113 y Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :22,6 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :22,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22,6 g:;:sa§1na 30'dan Fazla Qggeeisi Olan Gube |
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | :Gelir Yok. (S)ﬁgrl':st;nenlerm Kugsgg igff¥Ortalama Gorev 4,8



http://emirdagmaei.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

2019-2023 Stratejik Planlama stireci i¢in hazirlanan, okulumuzun galisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuz Bina ve Alanlari

2019-2023 Stratejik Planlama stireci icin hazirlanan, okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 2

Diger (... coeeeent)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2019-2023 Stratejik Planlama stireci i¢in hazirlanan, okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 10 17 27
1/A 12 13 25
2/A 6 10 16
3/A 13 8 21
4/A 10 14 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 0
Masatisttii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 -
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017

2018

OO |O|O
oS|I |O|OD

2019

Gortldugu tizere okulumuzun aile profili ve ilge igerisinde bulunan mahallenin sosyolojik konumu dolayisiyla Okul Aile
Birliginden gelir saglayamayan bir konumdadir. Okulumuza ait genel biitceden kendi yonettigimiz bir gelir ilkokul olmamiz
miinasebetiyle bulunmamaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant: ile 6nerilerde dahil olmak

tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

> N

OGRETMEN
KURULLARI

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Olumlu Yonlerimiz: Olumsuz Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz Okulumuzda siniflarimizda yeteri kadar gtincel teknolojiler
bulunmamaktadir.

Okul mudiirti ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahathkla Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik

goriisebilmekteyiz hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir. Okulumuzda yeteri kadar spor alant mevcut degildir.

Ogretmenime ilettigim sorular 6gretmenim tarafindan dikkatle
dinlenmekte ve ¢oziim iiretilmektedir.

Anlamadigim sorular1 6gretmenime rahatlikla sorabilmekteyim.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Ogretmenlerimizin yaptig1 etkinliklere katilim icin herkese esit firsat
taninmaktadir.

Okulumuzda yeteri kadar sosyal ve kiilttirel faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrenci anket degerlendirilmesinde sonuglar %75 tizerinde olumlu degerlendirme ,%75 altinda yapilan degerlendirmeler olumsuz
degerlendirme olarak yorumlanmistir. Olumsuz olarak yorumlanan maddelere baktigimizda ; “Okulumuzda siniflarimizda yeteri
kadar gtincel teknolojiler bulunmamaktadir.” ifadesi ilgemizde merkezde bulunan bircok ilkokulda Fatih Projesi kapsaminda akill
tahtanin bulunmasi ile beraber, bircok okulun sinifina 6zel bilgisayar ve yazicilarin bulunmasi durumu kiyaslanmistir. Ancak bizim
okula akilli tahta hentiz gelmemistir. Ve okulumuzun smirli mali imkanlar: nedeni ile smiflarimiza 6zel bilgisayar ve yazic1 temin
edilememektedir. Diger olumsuz yorumlanan madde; “Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden
yeterince yararlanamiyoruz.” Okulumuzun kadrolu rehber 6gretmenin olmayisi ve ilge merkezinde sinirli sayida rehber 6gretmen

bulunusu sebebiyle de gorevlendirme yapilamamasindan dolayi, rehberlik hizmetleri simf 6gretmenleri tarafindan kendi smiflarmn
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okul rehberlik plani dahilinde gerceklestirilmektedir. Okul bahgesinde mevcut olan basketbol sahasinda; yer betondur ve basket

potalari ile voleybol direkleri mevcuttur. Voleybol direklerinde filenin gerili olmamasinin sebebi; sahanin diger ¢cocuk oyunlarinda

aktif olarak kullanilmasindan dolayidir.

Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahip
degildir.

Okul icerisinde tistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte ve bu gelismeleri okula tastyabilme imkéanlar1
bulamamaktadir.

Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum

Okulda giivenlik hizmetleri yeterli degildir.

Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum

Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir

Okulda ¢alistigim isle ilgili alinacak karalarda goriistim alinmaktadir

Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir

Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ytirtittilmesine liderlik
yapma firsat1 taninmaktadir.

Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir

Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapimaktadir

Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum

Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum

Okulumun vizyonunu biliyor ve paylastyorum

Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve
paylastyorum
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Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini
benimsiyorum.

Bu okulda calismaktan gurur duyuyorum

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum

Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor

Ogretmenlere idare tarafindan saglanan hizmetler yeterlidir

Okul yerel ve genel toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Okulun imkanlarindan (fotokopi, bilgisayar, yazici vb.) istedigim
zaman yararlanabilirim.

Yapilan sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum.

Ogretmen anket degerlendirilmesinde sonuglar %75 iizerinde olumlu degerlendirme ,%75 altinda yapilan degerlendirmeler
olumsuz degerlendirme olarak yorumlanmistir. Olumsuz olarak yorumlanan maddelere baktigimizda ; “Okul teknik ve arag gereg
yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.” ve “Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte ve bu gelismeleri okula tasiyabilme imkanlar1 bulamamaktadir.” ifadelerine yonelik olarak; okulumuzun smirh
imkéanlar1 ve veli profilinin mali imkanlarmin zayif olmasi ve daha kirsal bir mahallede yerlesmis olmasindan dolay1 kendi
imkanlar1 ile teknolojik ve maliyeti yiiksek donamimsal ihtiyaclar1 temin edememektedir. Okulumuz yaninda bir ortaokul
olmasindan dolay1 ve bu ortaokula gtivenlik gorevlisinin temin edilmesinden dolay1 okulumuza bir giivenlik gorevlisi tahsis

edilememistir. Bu nedenle okulda giivenlik hizmetleri yeterli bulunmanmustir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahatlikla ulagabilir ve
goriisebilirim

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okul Mudiirtine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢c duydugum
an rahatlikla ulasabilirim

Rehber 6gretmen olmadigi icin profesyonel rehberlik hizmeti
alamamaktayiz.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir

Okulda giivenlik hizmetleri yeterli degildir.

Okula telefon ettigimde muhatap bulurum

Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
¢oziimiine gayret gosterilir

Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
¢oziimiine gayret gosterilir

Okulun dgretmenlerine her zaman giivenirim

Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim

Okul ydnetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig: kararlara giivenirim

Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir

Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci
belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir

Okulda ¢ocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta ve/veya
daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir

Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir

Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullanilmaktadir

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir

Okulun igi ve dis1 temizdir

Okulda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir
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Veli anket degerlendirilmesinde sonuclar %75 tizerinde olumlu degerlendirme ,%75 altinda yapilan degerlendirmeler olumsuz
degerlendirme olarak yorumlanmustir. Olumsuz olarak yorumlanan maddelere baktigimizda ; “Okul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterli degildir.” ve “Rehber 6gretmen olmadig: icin profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.” ifadelerine yonelik
olarak; okulumuzun sinirh bir fiziki yapis1 vardir. Tek katli olusu ve mevcut siniflar ile birimlere baktigimizda 6grencilerimize okul
kiittiphanesi, spor salonu vb. imkanlar sunulamamaktadir. Ve okulumuzun kadrolu rehber 6gretmenin olmayis: ve ilce merkezinde
smnirli sayida rehber 6gretmen bulunusu sebebiyle de gorevlendirme yapilamamasindan dolayi, rehberlik hizmetleri smuf
ogretmenleri tarafindan kendi smiflarin okul rehberlik plani dahilinde gerceklestirilmektedir. Yeterli giivenlik hizmetlerinin
olmamasi ise okulumuz yaninda bir ortaokul olmasindan dolay: ve bu ortaokula giivenlik gorevlisinin temin edilmesinden dolay1

okulumuza bir giivenlik gorevlisi tahsis edilememistir. Bu nedenle okulda gtivenlik hizmetleri yeterli bulunmamustir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim, veli profili gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci devamsizlik oranlarimizin diisiik olmasi

-Kiz ¢ocuklar1 okullasma oraninin ytiksek olmasi

-Ozel destege ihtiyac duyan 6grenci sayisinin az olmasi

-Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin yeterli sayida olmasi

-Okulumuzda siddet olaylarinin olmamasi

-Okul sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine 6grenciler tarafindan katilim oranlarmin ytiksek olmasi
-Kurum kulttirtimtiztin 6grenciler tarafindan benimsenmis olmasi

-Yenilikgilige agik 6grenme potansiyeline agik 6grencilerin olmast

Calisanlar

-Egitim 6gretim stireclerinde bilgi ve teknolojiyi imkanlar dogrultusunda ders etkinliklerinde etkin kullanabilmeleri
-Ogretmen normlarmin siirekli dolu olmasi

-Yenilige ve gelisime acik ¢alisanlarin mevcut olmasi

-Ogretmenlerin hizmet ici egitim galismalarinin nemsemeleri

-Okulda uygulanan projelere katilimlarin yiiksek olmasi

-Ders dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemeleri

-Kurum kilttirtinti benimsemeleri

-Calisanlar arasinda etkili iletisimin, paylasimin ve isbirliginin bulunmasi

-Velilerimizin okulumuzile isbirligine istekli olmasi

-Kurum kiilttirtine benimsemeleri ve okul kurallarina uymalar:
-Okul Aile Birligine katilimlarinda istekli olmalar:

-Yaygin Egitim Kurumlarin egitimlerine katilimlarda istekli olmalar:

Bina ve Yerleske

-Okulumuzda derslik basmna diisen 6grenci sayisiin standartlara uygun olmasi
-Mevcut 6grenci sayisina gore binanin fiziksel durumunun yeterli olmasi ve yeterli bahge alaninin bulunmas:

-Tek katl1 olmasi sebebi ile kontroliin kolay olmasi




Iletisim Siirecleri

- Okulumuzun teknolojik altyapismin yeterli olmasi

-Siniflarimizin ihtiyaclarma yonelik, donanimsal olarak siniflarmi giincelleyebilmeleri
-Her smifimizda yeteri kadar okuma koselerinin ve kitaplari bulunmasi

-Her smuifta projeksiyon bulunmasi

-Her sinifa internet erisiminin bulunmasi

-Zorunlu durumlarda 6gretmenlerimizin kendi biitceleri ile siniflarina ve etkinliklere katki saglamalar:

-Calisanlarin ydneyim stireclerine fikir olarak katilimlarmin saglanmasi

-Seffaf yonetim anlayisina sahip olunmasi, bilgi akisinin saglikli olmasi

-Veliler ile okul web, whatsapp grubu ve telefon mesajlari ile kolay iletisim saglanabiliyor olmasi

-Okul igerisinde etkili iletisimin bulunmasi

Zayif Yonler
-Ogrenci akademik basarisiin istenilen diizeyde olmamasi
Ogrenciler -Okul 6ncesi okullasma oranlarinin istenilen diizeyde olmayisi
- Ogrenci nakillerinin sik gergeklesmesi
-Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢alismalarin yetersizligi
Calisanlar v
-Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Bina ve Yerleske

-Parcalanmus veli profillerin olmasi
-Okul Aile Birligine katkilarin diisiik olmasi ve olmamasi
-Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerin velilerinin durumu kabul etmeyisi

-Binanin yeni egitim ortamlari olusumuna imkan vermemesi
-Bahgenin sadece oyun alanlarina yeterli olusu

-Binaya ilave yapilma imkanimnin olmamas:
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-Akilli Tahtanin ve Fatih Projesinin sundugu okul imkanlarinin bulunmamasi
-Siniflarimiza ait giincel bilgisayar ve yazicilarm bulunmayisi

-Mevcut projeksiyonlarin lamba ¢mdirlerinin azalmasi

-Okul velilerinin kisitl biitcelere sahip olmas: ve okula yardim edememesi

-Okulun diizenli bir biitgesinin bulunmamasi

-Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orguitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi

Tletisim Siirecleri -Velilerimizin bir kisminin internet erisimli iletisime kapali olmasi

-Velilerimizin bir kismimin Whatsapp grubuna dahil olmak istememesi

Dissal Faktorler

Firsatlar ve Tehditler

OLUMLU OLUMSUZ

-Egitime verilen 6nemin artmasi ile beraber, egitimin zorunlu | -Her alanda wuluslararasi rekabette yasanan zorluklar
hale getirilmesine yonelik gelisen biling ve yapilan calismalar (Krizler vb.)
-Tum  kurumlarda oldugu gibi okullarmzin  yénetim | _Glohallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye

anlayigindg, da; kathme, —plank,™ gelisimei/ geffaf ~ve sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme | . . .

bal egitim ve dgretime yansimalari
cabalar1

Bakanligmizim ficretsiz ders kitabt dagitimi uygulamas: -Personel politikalar: nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

Politik . . . . . . .
_Ulkemizde okuléncesi egitimin yaygimnlasmasi destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

-Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci aliminda yasanan kaynak sorunu
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlie dayal
modiiler egitim sistemine gecilmesi

-Diger {ilkelerin egitim sistemlerinde = iyi - drneklerin
bakanhigimizca  takip edilmesi ve = kurumlarimizi

bilgilendirmesi
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-[limizin tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
turizm ve sanayisiyle komsu illere gére ekonomik olarak
gelismisliginin,  insan kaynaklarma ve dolayl olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalar:

-llgemizin, komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-
gliney istikametinde karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmas:

-Hizli tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda
olmasi
-Yurt

yanlarmin gti¢lii olmasi

dist  baglantih aileler nedeniyle ekonomik

-Ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari
-Egitim ve o©gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
(projeksiyon, fotokopi vb.) yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasi

-Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayal1 giderlerin
artmas1 nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

-Ailelerin yoksul olmasi

-fiede ekonomik olarak giiclii birey veya sirketlerin egitim

yatirimina dnem vermemesi

- llgemizin, giivenli ve yaganabilir bir ilge olusu

-Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diistik olmasi

-llgemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasma 6nemli katkilar
saglamasi, gevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesi

-llgemizin farkh sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigi huzurla wulusal biitiinltigimiizin
korunmasina katki saglamasi

-Ilimizin ve ilgemizin tarihi dokusunun zenginligi

-Manevi ve kiilttirel zenginlige sahip bir ilce olmasi

-llgemizin kirsaldan gbo¢ almast nedeniyle degisen
demografik ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb.
alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmast

-Cocuklarin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-
ortam vb) dolayist ile olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaclarmin artmasi

-Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarmin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar:
-Hayat boyu Ogrenme ve meslek ici egitim konusunda
hizmet tiretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve
isteksiz tutumlar

-[lcemizin yetismis insan yoniiyle gog¢ veren ilge durumunda

bulunmasi
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Mevzuat-Yasal

-llgemizin teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye
ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi

-E-Devlet sisteminin gelismesi
-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

-Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

-Egitimde yenilik¢i 6grenme ile beraber teknoloji
kullanimin aktif olarak artmasi

-Velilerin teknolojik degisim ve yeniliklerinden ¢ogunun

haberdar olmasi

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-Egitim ortamlarmin teknolojik donanim bakimindan uygun
hale getirilememesi

-E-ortamuin giivenliginin tam saglanamamasi ve e- ortamdan
kaynaklanan bir¢ok sorunlar

-Yeni neslin teknolojiyi dogru haber alma kaynag: olarak
kullanmamas: ve eglence anlayisi icerisinde kalmasi
-e-ortamda gelisen suclarin cogundan Ogrencilerin ve
ailelerin bilgi sahibi olmamas1

- Okulumuzda imkansizliklar nedeniyle yenilikci egitimin
getirdigi teknoloji kullanimin smuf ortaminda aktif olarak

kullanilamamasi

-Uluslararas1  ¢ocuk  haklarma  yonelik  yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

-Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin
olumlu yonde gelismesi

-Tum insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling
ve duyarliliginin artmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Egitim  calisanlarimin  egitim-donanim  yoniinden
standartlarinin artmasi

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve

disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim

yoninden  bolgesel  farkliliklarinin  tam  anlamiyla
giderilememesi
-Buttin  insanlarm  ¢ocuklarmin  egitimine  yonelik

duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi
-Guntmiiztin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
Rehberlik”

hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

“Gelisimsel anlayistna uygun rehberlik
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Ekolojik

-Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci

-Cevre  hakkinda  wuluslararas1  baglayic1  yasal
diizenlemelerin yapilmasi

-Cevre hakkinda duyarliigr artirmaya yonelik STK'larin
kurulmasi ve ¢alismasi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

-Ekolojik okuryazarligin okul ortamlarina sokularak
ogrencilerin haberdar edilmesi

Yeni nesilde doga bilincinin olusturulma ¢abalar:

-Dogal ortamlarda yapilasmasimin énlenememesi

-Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

-Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
turlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bolge
bozulmasmin tim Diinyada 6nlenememesi

-Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma cabalarinin
toprag: kirletmesi

-Yeni neslin dogada meydana gelen tahribatlardan habersiz
ve ilgisiz olmasi

- Yeni neslin aileleri tarafindan dogaya karsi duyarsiz

yetistirilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuza ait gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin, planin gelecege yonelim

bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oranzi; Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

-Okulumuzda okullasma orani yiiksektir. -Akademik basar1 olarak | -Okulun c¢evre ile ve dis paydaslar ile
-Yurt disinda yasayan oOgrencilerin okullasma | 6grencilerimizin  istenilen dtizeyde | iletisiminin giiclii olmasi

oranina katilmadig: gortilmektedir.

-Okulumuza  kayith okullarini

ogrenciler

zamaninda tamamlamaktadirlar.

genel olarak olmamasi
- Kaliteli egitim ve ogretime iliskin

talebin artmasi

-Okul ici galisanlar ile okul idaresi iletisiminin
glicli olmasi

-Tlce yonetimi ile iletisimin gticlti olmasi

Okula Devam/ Devamsizlik;
-Okulumuzda stirekli devamsizlik yapan sadece
bir adet 6grenci vardir, genel olarak devamsizlik
problemi bulunmamaktadir.

-Devamsizlik girisleri dtizenli takip edilerek,
velilere gerekli bilgilendirme

ve uyarilar

yapilmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
okuma,
yapma, kilttirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

-Ailelerimizde kitap spor

sanatsal ve
yetersiz olmast
-Okul imkénlar1 dahilinde sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Kurumsal Yénetim
-Okul idare normlarmin siirekli dolu olmasi ve

kadrolu olmasi

-Kurum  idarecilerinin =~ okul  kilttirtint
olusumunu saglamalar1
-Kurum yoneticilerinin  okul ve ©grenci

gelisimine katki saglayacak projelere hakim

olmasi ve okul igi yerel projeler yiiriitmesi

Okula Uyum, Oryantasyon

-Okulumuzun mahalle icinde yer almasindan
dolay1r okula uyum problemi genel anlamda
yasayan bulunmamaktadir.
Lsmiflarimizda  muhakkak

-Anasinifi  ve

oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Simif Tekrar1

-Smif tekrar1 yapan Ogrenci sadece
2017-2018 egitim 6gretim yilinda veli
istegi ile bir 6grencinin olmasi ve bagka

bulunmamasi

Bina ve Yerleske

- Mahallenin sosyo-ekonomik yapis: ve kiiltiirel
seviyesinin diger okullara gore daha dustik
olmasi

-Binanin tek kathh ve kiiciik olmasi ve yeni

Ogretim ortalarinin, olusumuna engel olmasi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler
-Aileler, 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

-Akademik basariy1 yakalayan

Donanim

- Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin
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ve duyarliliga sahip degillerdir.
-Ozel Egitime ihtiyag duyan bir dgrenci tespit
edildiginde aileler bilgilendirilmektedir.

ogrencilerin bir tist 6grenimde belli bir

okulu tercih ederek secmeleri

yetersizligi
-Ogretmenlerin kendi imkanlari ile sinif ici donanima
katki saglamasi

-Mevcut donanimin asgari diizeyde egitim Ogretim
durumda  olmasi

icin - yeterli ancak yenilik¢i

yaklasimlara mali imkansizliklar nedeni ile
gidilememesi
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
-Okulumuzda yabanci uyruklu kayitli 6grenci | -Gelisen  teknolojileri =~ okulumuzda | -Okulumuz icin yeterli sayida yardimc
bulunmamaktadir. egitim  Ogretime  dahil edememe | personelin bulunmasi, temizlik ve hijyenin
sikintisi istenilen standartlarda saglanmasi
-Egitimde teknoloji kullanimimin | -Okul i¢i ve okul dis1 temizligin diizenli

artirlmasma yonelik btiytik 6lcekli

(EBA vb.) projelerin yiiriitiilememesi

-Ogrencilerin ~ seviyelerine  uygun
ogretim yontemlerinin smuflarda
uygulanmasi

yaptirilmasi
-Yardimc1 personelin bir tanesinin gegici stattide

olmasi

Ders arag geregleri

-llcemizde okullar arast siniflarda
gelismislik duizeylerinin farkli olmasi
-Smniflarimiza her zaman yeni g¢ikan
ders arag gereclerinin mali imkanlardan
temin edilememesi

-Ogretmenlerin kendi imkanlar1 ile ders
temininde katki

arac ve gerecler

saglamasi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

-Okul yonetici ve personelin is giivenligi
hakkinda bilgilendirilmelerin yapilmasi

-Okul i¢inde ve disinda is gtivenligi onlemlerin

alinmasi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin bashiklar belirlenirken, GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilmis ve

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilerek temel basliklar asagida belirtilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okula devam-devamsizlik orani

2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ,okuma kiilttirii

Teknolojik donanim ve egitimde kullanilmasi

Projelerin yiiriitiilmesi

Ders arag gere¢ donanimlari

DU R WIN

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci farkindaligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Veli profil yapisi

Okul binas fiziki yapist

Okul Aile Birligi ve biitce yetersizligi

O |0 (I (D |U1 = |W N[

Yardimci personel gorevlendirmeleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Temel Egitim kazanimlarina sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas ve kendi
kiiltiiriinii bilen, insan haklarina ve degerlerine saygili, sorumluluk sahibi, kendini ifade

edebilen, yenilige ve degisime acik, bir iist 6grenime hazir bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli degerlerimizi i¢csellestirmis ve milli degerlerimize, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip cikan, ahlakls, ilgi
ve yeteneklerini kesfetmeyi bilen, 6grenmeye merakly, yaratici, pozitif diisiinen ve iilkemize katk

saglayabilecek nitelikte yeni nesiller yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi,
2) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

3) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

4) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Paydaslarimizla saygiya dayali iletisim,

7) Yonetim siireclerinde seffaflik ve katilimcilik,

8) Toplumsal sorunlara sorunlarina duyarlilik,

9) Dogay1 ve cevreyi keruma bilinci,

10) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,
11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

12)Etik degerlere sahip.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzun Stratejik Planinda Tema 1 de egitim ve 6gretim erisimine yonelik gelisim ve sorun alanlarimizda ele aldigimiz

okullasma orani, devam-devamsizlik, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda okulumuzda ytriitiilen

faaliyetler ele alinmustir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzun okullasma oranlarini artirarak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik serunlarini gidermek,

dezavantajl1 6grencilerin egitim 6gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Stratejik plan donemi sonuna kadar, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde uyum ve
devamlilik oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.b Ikokul birinci stnuf ogrencilerinden en az bir yi1l okul 6ncesi egitim o 2 5 o o o
almis olanlarin orani (%)(ilkokul) %2 > %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin ) & o o o o
orant (%) %75 %85 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 5 0 0 0 0 0

Ogrenci sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1z11k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Qlful Muduru ve Sif Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni

114 U}ium hafta.sm.a kétllaC?k ogrencilere onceden iletisim M}ldur Yérdlrncwl ve Smif 01 Eyliil - 15 Eylil
saglanarak bilgi verilmesi Ogretmeni

115 Dezavantajli 6grencilerimizin okula devamliliklar:1 takip | Miidiir Yardimcis1 ve Siif |Her ayimn son haftasi

edilecektir.

Ogretmeni

Okulumuzda orgiin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve ogretime etkin

katilminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katiimin artirilmasi ve tum bireylere adil sartlarda

sunulmas1 hedeflenmektedir. Kiz g¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen

diizeydedir. Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve devamsizligin azalmasz,
hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 1.2.0zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin tespiti icin aileler yonlendirilerek, 6grencilerin okula devamliliginin

saglanip, ihtiyaglarina yonelik egitim 6gretim ortamlar: hazirlamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R 5
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG.1.2.a Ozel egitime yonlendirilen bireylerin egitime erisim oran1 (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.1.2.b | Okulun cizel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
uygunlugu
PG.1.2.c. 2 ol & s 0 .
Okulda Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.l.Z.d. S TR . . P . . 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin devamsizlik orani (%) %50 %50 %25 %0 %0 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyulan &grencilerin velilerinin . . .
1.2.1. bilgilendirilmesi ve RAM a yonlendirilmesi Okul Rehberlik Komisyonu 01 Ekim -30 Aralik
1.2.2 |Ram raporu olan dgrenciler icin destek odalarmin kurulmasi Okul idaresi 01 Ekim -30 Ekim
123 Devamsizlik yapan uézel egitim ogrencilerinin velileri ile 6zel Qlful Muduru ve  Smif Her ayim son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
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Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin oncelikle RAM a yonlendirilerek, ihtiyaglar: olan egitimlerin okul ortaminda
planlanmasi yapilacaktir. Gerekirse destek odalar1 kurularak egitim almalar saglanacaktir. Ozel egitime muhtag olan 6grencilerin
egitimlerine devamsizlig1 durumunda velileri bilgilendirilerek, devamsizlik ve egitime erisim oranlari artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda stratejik planimizda akademik basari, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile gelisimlerine katki saglayacak projeler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bir iist kuruma hazir bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = a

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG.2.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 15 20 23 25 28
PG.2.1.b Okulda sanatsal, sportif ve kiilttirel etkinliklere katilan 6grenci sayis1 | 10 15 15 20 25 25
PG.2.1.¢. | {YEP kurslarindan yararlanan 6grenci sayisi 9 9 4 6 6 6
PG.Z.l.d. e v . 0, o, 0, 0, 0, o, o,

Yilsonu 6grenci basar1 orant % %98 %98 %100 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kitap okuma diizeyleri stirekli takip edilecek, | Miidtir Yardimeist ve Smaf|_... .. .

2.1.1. 5 . g . W Ny J Egitim Stiresince
okuma aliskanligina yonelik cesitli etkinlikler yapilacak Ogretmenleri
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal

21.2 |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci|Tiim Paydaslar Egitim Stiresince
sayis1 artirilacaktir
Egltlm Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili Miidiir Yardimetst ve SiniflSene Bast Mesleki

2.1.3 |bireyler tarafindan kullantmini artirmak amaciyla tanitim | .. .

; . - Ogretmenleri Calismalar

faaliyetleri gerceklestirilecek

214 Ogrencilerin kazanmm  degerlendirmeleri stirekli takip |Miidiir Yardimcisi ve Sinuf [ Egitim Siiresince

edilecektir.

Ogretmenleri

Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarimi artirmak icin 6ncelikle okuma diizeyleri takip edilecek, 6grencilerin sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar1 saglanacak. En asgari diizeyde simif ortaminda derslerde EBA kullaniminin artirilmasi
saglanacak. Ogrencilerin kazanim degerlendirmeleri okul idaresi tarafindan siirekli takip edilerek akademik bagarinin artmasi
saglanacak.
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Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Okulda uygulanan yerel proje sayis1 4 5 7 8 10 10
PG.2.2.b Okulda uygulana AB Proje sayist 0 0 0 1 il 1
PG.22 Uluslararasi hareketlilik
G.22c. programlarina/projelerine katilan 6gretmen | 0 0 0 3 5 5
ve idareci sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda 6grenci gelisimine katki saglayan yerel okula ait proje
2.21. [sayist ve bu faaliyetlere katilan 6gretmen ve 6grenci sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler ve

- . Egitim 6gretim siiresince
ogrenciler

AB'ye tyelik stirecinde tilkemizin egitim ve ogretim 2020
hedeflerine yonelik calismalarina miidiirligiimiiz personelinin | Okul Idaresi, Ogretmenler ve
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari|ogrenciler

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

222 Sene Basinda

Okul Idaresi, Ogretmenler ve | Sene Basinda

2.2.3 |Okulun AB Proje basvuru ve uygulama sayis1 artirilacaktir. v .
ogrenciler




Stratejik Hedef 2.3.Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanmak i¢in sinif i¢i teknolojik donanimi, ders ara¢ gere¢ donanimlarini temin etmek ve
kullanimini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Smiflarim bilgisayar sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.3.b Siniflarda bulunan akilli tahta sayisi 0 0 0 4 4 4
PG.2.3.c. EBA kullanim ytizdesi %50 %50 %60 %60 975 %75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ihtiyag olan smiflara yeni bilgisayar temin edilmeye Titm Paydaslar Egitim Stiresince
calisilacaktir.
3.0 Fatih projesi l.<apsam1?da a}<1111 .tahta icin zemini hazir Okul idaresi Egitim Stiresince
tutarak, gerekli prosediir takip edilecektir.
Simiflarimizda akilli tahta takilmadan once kullanilmasi
2.3.3 |zorunlulugunda oldugumuz projeksiyonlarin kullanim [ Okul Idaresi Egitim Stiresince
problemleri giderilecektir.
234 Smiflarimizda EBA igeriklerinden yararlanma oranlari|Miudiir Yardimcist ve Sinuf [ Egitim Stiresince
" |artirlacaktir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Bu tema altinda okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirmek icin,

ogretmen veli egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak ¢alismalara deginilmistir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, dgretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.31a Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve | 7 7 7 7 7 7
o personel sayisi
PG.3.2.b Merkezi HIE ye katilan yonetici, 5gretmen ve 0 1 1 1 1 1
personel sayist
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.d Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayis1t | 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.e 0 0 0 0 0 0, 0
Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.f Veliler icin 3-6 ve 7-12 yas Aile Egitimlerine 0 13 15 15 20 25
Katilim Sayilari
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mabhalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimu
saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Stiresince

3.1.2

Basarili  yonetici  ve  6gretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul idaresi

Egitim Siiresince

3.1.3

I genelindeki o6gretmen ztimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince

3.14

Velilerimize 3-6 ve 7-12 yas Aile Egitimi Kurslarinin
Hayat Boyu Ogrenme destegi ile agilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi, stratejik amag ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi icin, uygulanacak
olan eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin 6n bir bilgi ile belirlenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglant1 gticlendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Okul aile birliklerinin yillik biitce katkilar1 ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin tahmini 25.850,00 TL'lik kaynagin elde

edilecegi diistintilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Yillara Gére Mali Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 750,00 3.500,00| 3.600,00| 4.450,00| 4.550,00 16.850,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.250,00 | 1.500,00 | 1.750,00 | 2.000,00 | 2.500,00 9.000,00
TOPLAM 2.000,00| 5.000,00| 5.350,00| 6.450,00| 7.050,00 25.850,00

39



2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAM
AMAC VE HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 MALIYET
AMAC1 500,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 5.100,00
HEDEF 1.1 0 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00
HEDEF 1.2 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
AMAC 2 250,00 1.850,00 1.950,00 2.550,00 2.650,00 9.250,00
HEDEF 2.1 250,00 350,00 450,00 550,00 650,00 2.250,00
HEDEF 2.2 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
HEDEF 2.3 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
AMAC 3 0 500,00 500,00 750,00 750,00 2.500,00
HEDEF 3.1 0 500,00 500,00 750,00 750,00 2.500,00
AMAC TOPLAM 750,00 3.500,00 3.600,00 4.450,00 4.550,00 16.850,00
OKUL MALI KAYNAK 1.250,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.500,00 9.000,00
TOPLAM KAYNAK 2.000,00 5.000,00 5.350,00 6.450,00 7.050,00 25.850,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktr.

EKLER:
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ekleri

elia

Ogretmen, 6grenci ve v



Veli Memnuniyeti Anketi

ULASILABILIRLIK VE ILETISIM

En Az

Diizey

En lyi

—

Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir
ve gorlisebilirim

2. Okul Miidiirline, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiyag
duydugum an rahatlikla ulasabilirim

3. Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda
aciklanir

4. Okula telefon ettigimde muhatap bulurum

5. Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun ¢Oziimiine gayret gosterilir

6. Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun ¢Oziimiine gayret gosterilir

7. Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim

*®

Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim

o

Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig
kararlara giivenirim

10. Okulda yeterli giivenlik onlemleri alinmaktadir

11. Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli
hassasiyet gosterilir

12. Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil,
Ogrenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir

13. Okulda ¢ocuklarimizin kazandig: bilgiler, giinliik hayatta
ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri
niteliktedir

14. Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla
sorabilmektedir

15. Var olan ders ara¢ ve gerecleri aktif bigcimde
kullanilmaktadir

16. Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir

17. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

18. Okulun igi ve dis1 temizdir

19. Okulda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

20. Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat
taninmaktadir
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VELi MEMNUNIYETi ANKETI

EN AZ ORTAALTI

ORTA ORTAUSTU ENiYi

1 2 3 4 5
1 Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriigebilirim 1 16
2 Okul Miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine thtiya¢ duydugum an rahatlikla ulagabilirim 2 2 13
3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir 4 13
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum 1 1 1 14
5 Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢dziimiine gayret gosterilir 4 13
6 Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir 1 4 12
7 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim 1 16
8 Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim 1 1 15
9 Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara giivenirim 1 16
10 Okulda yeterli giivenlik odnlemleri alinmaktadir 1 1 2 13
11 (_?kulda ogrenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir 2 13
Ogrgnci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler zamaninda 5 15
12 | diizenlenir
qulda gochle‘lnr?uzm‘kazand@l bilgiler, giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda 5 3 12
13 | kullanabilecekleri niteliktedir
14 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 17
15 Var olan ders ara¢ ve gerecleri aktif bi¢imde kullanilmaktadir 1 1 15
16 Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir 1 2 14
17 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 1 1 4 11
18 Okulun igi ve dis1 temizdir 2 1 14
19 Okulda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 3 3 2 9
20 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir 1 2 14
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VELi MEMNUNIYETi ANKETI
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Calisan Memnuniyeti Anketi

En Az

Diizey

En Cok

. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

. Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

. Okulda dgretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum

. Okulda diger personel ile saglikli iletigim kurabiliyorum

. Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir

AN | B |lW]IN]| ¥~

. Okulda ¢alistigim isle ilgili alinacak karalarda goriigiim
alinmaktadir

7. Okulda dile getirdigim Oneriler/sikayetler dikkate
alinmaktadir

8. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin
yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.

9. Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir

10. Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz
ve objektif olarak yapilmaktadir

11. Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum

12. Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum

13. Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

14. Okulumun temel politikasi ve énemli stratejilerini biliyor ve
paylastyorum

15. Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve
uygulamalarini benimsiyorum.

16. Bu okulda ¢alismaktan gurur duyuyorum

17. Okulun y6netiminden genel olarak memnunum

18. Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana
destek oluyor

19. Okulda gorevimi yerine getirebilmem i¢in yeterli
ders arag¢ gereci buluyorum

20. Ogretmenlere idare tarafindan saglanan hizmetler
yeterlidir

21. Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir

22. Okul, ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri
takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula
tasiyabilmektedir

23. Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir

24. Okulun imkanlarindan (fotokopi, bilgisayar, yazici
vb.) istedigim zaman yararlanabilirim.

25. Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri
begeniyorum.
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EN AZ ORTAALTI

ORTA ORTAUSTU ENCOK

CALISANLAR MEMNUNIYET ANKETI 1 2 3 4 5
1 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 4 2 4
2 Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum 10
3 Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 10
4 Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum 10
5 Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir 10
6 Okulda ¢aligtigim isle ilgili alinacak karalarda goriisiim alinmaktadir 10
7 Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir 10
8 Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir. 3 7
9 Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir 1 9
10 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir 1 9
11 Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum 3 7
12 Okulumun misyonunu biliyor ve paylagiyorum 3 7
13 Okulumun vizyonunu biliyor ve paylagiyorum 3 7
14 Okulumun temel politikasini ve dnemli stratejilerini biliyor ve paylagiyorum 2 8
15 Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum. 2 8
16 Bu okulda galigmaktan gurur duyuyorum 2 2 6
17 Okulun yonetiminden genel olarak memnunum 10
18 Okul yonetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor 10
19 Okulda gorevimi yerine getirebilmem i¢in yeterli ders ara¢ gereci buluyorum 1 1 2 6
20 Ogretmenlere idare tarafindan saglanan hizmetler yeterlidir 1 9
21 Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir 4 6

Okul, ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula

22 | tasiyabilmektedir 2 1 7
23 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir 2 2 6
24 Okulun imkanlarindan (fotokopi, bilgisayar, yazici vb.) istedi§im zaman yararlanabilirim. 1 9
25 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum. 2 8
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